Chronimy Pracownikow

Biuro Programéw Zgodnosci Kontraktéw
Federalnych (Office of Federal Contract Compliance
Programs) chroni pracownikéw poprzez
naktadanie zobowiazan prawnych, w ramach
ktdérych wykonawcy i podwykonawcy pracujacy dla
wtadz federalnych podejmowac beda pozytywne
dziatania odno$nie praktyk zatrudnienia i oferowaé
beda rowne szanse dla wszystkich w miejscu pracy.

Whikliwie analizujemy tych wykonawcéw,
ktdrzy otrzymujg pieniadze podatnikdw, aby
upewnic sie, iz spetniajg oni swoje zobowigzania
odno$nie wprowadzania pozytywnych dziatan
zgodnie z przepisami prawa, oraz ze posiadaja
wdrozone praktyki zatrudniania i kontraktowania
pracownikdw oparte na braku dyskryminacji.
Wspétpracujemy takze z innymi agencjami
bronigcymi praw cywilnych w celu dogtebnej
analizyobywatelskich, analizujac i rozwigzujac
skargi zgtaszane przez osoby starajace sie o
prace, a takze pracownikow wykonawcow i
podwykonawcédw dziatajacych na rzecz wtadz
federalnych.

Jesli dane przedsiebiorstwo nie przestrzega
wiasnych obietnic ztozonych w umowie, naszym
zadaniem jest wynegocjowanie w imieniu
pracownikéw skutecznego i uczciwego $rodka
zaradczego. Moze on obejmowac odzyskanie
pensji, odsetek lub zasitku jak rowniez
propozycje objecia potencjalnego stanowiska
pracy. Wobec tych pracodawcow, ktérzy beda
wcigz odmawia¢ podporzadkowania sie prawu,
mozemy przedsiewzig¢ kroki prawne zmierzajace
do zakonczenia cennych dla nich kontraktow
rzadowych.

www.dol.gov/ofccp

ieramy drzwi do nowych

Promujemy Réznorodnos¢

0d roku 1965 zobowigzali$Smy sie do
nieprzerwanego otwierania drzwi nowych
mozliwo$ci dla wszystkich pracownikéw Ameryki
zatrudnianych przez przedsiebiorstwa pracujace
na zlecenie witadz federalnych.

Przedsiebiorstwa pracujgce na zlecenie wiadz
federalnych - od dostawcéw wyposazenia dla
wojska po firmy budujace drogi i optacane z puli
pieniedzy federalnych - okres$lane s3 mianem
wykonawcéw federalnych.

Podwykonawca federalnym jest firma pomagajaca
wykonawcy federalnemu w wykonaniu jej
kontraktu; podwykonawca moze by¢ na przyktad
firma sprzedajaca ciezaréwki wykorzystywane
przez przedsiebiorstwo budujace drogi w celu
wybudowania drogi finansowanej przez kapitat
federalny.

Egzekwujemy

Przestrzeganie Prawa

Bycie wykonawcg lub podwykonawca
federalnym nie jest prawem, jest przywilejem.
Z tym przywilejem zwigzana jest takze
odpowiedzialno$¢ przestrzegania prawa

oraz sprawienie, by postulat réwnych szans
byt prawdziwy w odniesieniu do kazdego.
OFCCP zarzadza i egzekwuje przestrzeganie
trzech waznych ustaw dotyczacych praw oséb
cywilnych:

Dekret prezydencki 11246, zakazujacy
dyskryminacji i nakazujacy podjecie pozytywnych
dziatan w celu zapewnienia réwnych szans
zatrudnienia bez wzgledu na rase, kolor skéry,
wyznawana religie i/lub pochodzenie narodowe.

Paragraf 503 Ustawy rehabilitacyjnej z roku 1973
zakazujacy dyskryminacji i wymagajacy podjecia
pozytywnych dziatan we wszystkich praktykach
zatrudnienia w odniesieniu do uprawnionych
0s06b z niepetnosprawnoscia).

Paragraf 4212 Ustawy o reorganizacji wsparcia
dla weteranéw wojny w Wietnamie z roku 1974,
zakazujaca dyskryminacji i wymagajaca podjecia
pozytywnych dziatan we wszystkich praktykach
zatrudnienia w odniesieniu do chronionych
prawnie weteranéw wojennych, wigczajac w

to weteran6w niepelnosprawnych, niedawno
zwolnionych ze stuzby i innych weteranéw,
ktorzy stuzyli podczas wojny, kampanii lub
wyprawy, za udzial w ktérych przyznane zostaty
odznaczenia.
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la wszystkich pracownikow.

Jedli jestes$ pracownikiem
w Stanach Zjednoczonych,
ktory zatrudniony

zostat przez — lub tez

stara sie o zatrudnienie
przez — wykonawce

lub podwykonawce
federalnego, jestes
uprawniony przez

prawo do objecia zasadg
rownych szans.
Dyskryminacja

—w zatrudnianiu
pracownikéw, zlecaniu

im prac, traktowaniu
podczas wypetniania
przez nich obowigzkdw,

w odniesieniu do
przyznawania im
awansow, okreslania
wysokosci wynagrodzenia
i usuwaniu ze stanowiska
pracy — jest niezgodne
Z prawem.
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A MESSAGE FROM THE DIRECTOR

W ramach dziatalno$ci Biura Programéw
Zgodnosci Kontraktéw Federalnych (Office
of Federal Contract Compliance Programs
(,OFCCP”)) chronimy pracownikdw,
promujemy zréznicowanie i wymagamy
przestrzegania prawa. Wymagamy od
podmiotéw gospodarczych (wykonawcow i
podwykonawcéw), ktére utrzymuja relacje
biznesowe z federalnymi podmiotami
rzadowymi, zachowywania uczciwych i rozsadnych standardéw
oraz podejmowania pozytywnych dziatan i nie dyskryminowania ze
wzgledu na pte¢, rase, kolor skory, religie, pochodzenie narodowe,
niepetnosprawnos¢ lub status chronionego weterana wojennego.

Blisko jeden na czterech pracownikéw amerykanskich jest
zatrudniony przez przedsiebiorstwo otrzymujace finansowanie
federalne dla pracy zleconej. To wiecej niz 200000 przedsiebiorstw
z zawartymi kontraktami wartymi prawie 700 miliardéw dolaréw.
W OFCCP chronimy wszystkich pracownikdw tych przedsiebiorstw,
a takze wszystkich poszukujacych w nich zatrudnienia. Robimy to
poprzez:

Edukowanie pracownikéw o przystugujacych im prawach;
Kontrolowanie miejsc pracy w celu upewnienia sie, iz sa wolne od
przypadkow dyskryminacji;

Zabezpieczanie dobrych ofert pracy dla ofiar dyskryminacji;
Odzyskiwanie zalegtych pensji, odsetek i §wiadczen naleznych

pracownikom, oraz

Zmiane ztych regulaminéw i praktyk dotyczacych zatrudnienia,
aby dyskryminacja nigdy wiecej nie miata miejsca.

Zalezy nam na otwieraniu drzwi z nowymi mozliwosciami dla
wszystkich pracownikéw - nawet, jesli te drzwi musimy od czasu
do czasu wywaza¢. Wymuszanie respektowania ustalonych
przez nas praw przynosi korzy$¢ nie tylko samym pracownikom.
Przyczynia sie takze do wyréwnania szans pracodawcow,
poniewaz przedsiebiorstwa, ktére graja zgodnie z regutami gry
nie powinny wspoétzawodniczy¢ znajdujac sie na gorszej pozycji
wobec przedsiebiorstw, ktére nie postepuja wedtug tych regut.

Wierze, ze rzady federalne majg prawna i moralng
odpowiedzialno$¢ do modelowania dobrego postepowania w
naszych praktykach dotyczacych zatrudnienia. Jest to cze$cia
zaufania publicznego, ktorym sie kierujemy. Nasi klienci musza
kierowac sie tym samym. W OFCCP dbamy o to, by otrzymanie
dobrego stanowiska pracy byto rzeczywiscie w zasiegu kazdego.

Patricia A. Shiu
Dyrektor, OFCCP

Jesli uwazasz, iz padtes(-as) ofiarg dyskryminacji podczas zatrudnienia
przez wykonawce lub podwykonawce pracujacego dla wiadz federalnych...

SKONTAKTUIJ SIE Z NAMLI.

OFCCP bardzo chce Ci poméc.
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